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UBND TỈNH KHÁNH HÒA 

SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /QĐ-STNMT Khánh Hòa, ngày       tháng  12  năm 2018 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc Phê duyệt Quy chế tổ chức và hoạt động 

 của Trung tâm Công nghệ thông tin  

 

  GIÁM ĐỐC SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG  

 

Căn cứ Nghị định 141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ Quy 

định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế 

và sự nghiệp khác; 

Căn cứ Th ng t  li n tịch số 50/2014/TT T-BTN T-BNV ng   28/8/2014 

của B  T i ngu  n v    i tr  ng v  B  N i v  v/v  an h nh h  ng   n chức 

năng  nhiệm v   qu  n h n v  cơ c u t  chức của S  T i ngu  n v    i tr  ng 

thu c     an nh n   n tỉnh  th nh phố trực thu c Trung  ơng   h ng T i ngu  n 

v    i tr  ng thu c     an nh n   n hu ện  quận  thị     th nh phố thu c tỉnh; 

Căn cứ Th ng t  số 145/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của B  Tài chính 

h  ng d n cơ chế tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 

141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ qu  định cơ chế tự chủ của đơn 

vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác; 

  Căn cứ Qu ết định số 2349/QĐ-UBND ngày 31/8/2011 của UBND tỉnh 

Khánh Hòa v  việc kiện to n chức năng  nhiệm v   qu  n h n v  cơ c u t  chức 

Trung t m C ng nghệ th ng tin trực thu c S  T i ngu  n v    i tr  ng; 

Căn cứ Qu ết định số 657/QĐ-UBND ng   19/3/2015 của UBND tỉnh 

Khánh H a v  việc kiện to n chức năng  nhiệm v   qu  n h n v  cơ c u t  chức 

của S  T i ngu  n v    i tr  ng; 

 Xét đ  nghị của Chánh Văn ph ng v  Giám đốc Trung t m C ng nghệ th ng 

tin,  

QUYẾT ĐỊNH: 

 Điều 1.  h   u ệt Qu  chế t  chức v  ho t đ ng của Trung t m C ng nghệ 

thông tin gồm 06 ch ơng  20 đi u kèm theo Qu ết định n  . 

Điều 2. Qu ết có hiệu lực thi h nh kể từ ng   ký. 
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 Điều 3. Chánh Văn ph ng  Giám đốc Trung t m Trung tâm C ng nghệ th ng 

tin v  Thủ tr  ng các phòng, đơn vị li n quan chịu trách nhiệm thi h nh qu ết định 

này./. 

 

Nơi nhận: 
- Nh  đi u 3; 

- S  N i v  (Đ/ iết); 

-   u: VT, PCVP. 

GIÁM ĐỐC 
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                   UBND  TỈNH  KHÁNH HÒA                                         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  SỞ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY CHẾ 

Tổ chức và hoạt động của  

Trung tâm Công nghệ thông tin  

(Được Phê duyệt kèm theo Quyết định số         /QĐ-STNMT ngày      / 12 /2018  

của Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường) 

 

Chương I 

VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN 

Điều 1. Vị trí, chức năng: 

Trung tâm Công nghệ th ng tin t i ngu  n v  m i tr  ng (gọi tắt l  Trung 

t m) đ ợc kiện to n chức năng  nhiệm v   qu  n h n v  cơ c u t  chức  t i Qu ết 

định số 2349/QĐ-UBND ngày 31/8/2011 của UBND tỉnh Khánh H a; l  đơn vị sự 

nghiệp trực thu c S  T i ngu  n v    i tr  ng  có chức năng giúp Giám đốc S  

triển khai chiến l ợc ứng   ng v  phát triển c ng nghệ th ng tin ng nh T i ngu  n 

v  m i tr  ng tr n địa   n tỉnh; thu thập  tích hợp   ử lý  quản lý  khai thác hệ 

thống cơ s   ữ liệu v  t i ngu  n v  m i tr  ng thu c tỉnh ph c v  quản lý nh  

n  c v  c ng đồng; hỗ trợ phát triển ứng   ng c ng nghệ th ng tin v  cơ s   ữ liệu 

 ùng chung cho các t  chức thu c S    h ng T i ngu  n v    i tr  ng các hu ện  

thị     th nh phố thu c tỉnh; l u trữ   ảo quản th ng tin t  liệu thu c ph m vi quản 

lý v  theo ph n c p của S .  

Trung t m có t  cách pháp nh n  đ ợc sử   ng con   u ri ng v  đ ợc m  t i 

khoản theo qu  định hiện h nh. 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn:  

1. X    ựng kế ho ch ứng   ng  phát triển c ng nghệ th ng tin TN& T của 

địa ph ơng thu c ph m vi quản lý của S  TN& T  t  chức thực hiện kế ho ch sau 

khi đ ợc ph   u ệt. 

2.  T  chức      ựng v  quản lý vận h nh cơ s   ữ liệu TN& T của c p tỉnh 

theo ph n c ng của Giám đốc S  TN& T  gồm: 

2.1 . X    ựng Qu  chế thu thập  quản lý  cập nhật  khai thác v  sử   ng  ữ 

liệu v  TN& T áp   ng tr n địa   n c p tỉnh; 

2.2. X    ựng kế ho ch thu thập  ữ liệu v  TN& T h ng năm của c p tỉnh v  

phối hợp t  chức thực hiện sau khi đ ợc ph   u ệt; 
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2.3  Tiếp nhận   ử lý  ữ liệu v  TN& T;      ựng  tích hợp  quản lý  cập 

nhật  khai thác v  sử   ng cơ s   ữ liệu TN& T của địa ph ơng; 

2.4 Cung c p  ữ liệu TN& T cho các t  chức  cá nh n theo qu  định của 

 háp luật; 

2.5 X    ựng  anh m c  ữ liệu v  TN& T của địa ph ơng v  phối hợp t  

chức c ng  ố tr n C ng th ng tin điện tử của S  TN& T v  của tỉnh; 

2.6 Tham gia kiểm tra v  đ   u t hình thức  ử lý kỷ luật các đơn vị  t  chức  cá 

nh n vi ph m các qu  định v  thu thập  quản lý  cập nhật  khai thác v  sử   ng  ữ 

liệu TN& T của địa ph ơng. 

3. T  chức thực hiện c ng tác tin học hóa quản lý h nh chính nh  n  c của S  

TN& T; t  chức ho t đ ng thúc đẩ  ứng   ng c ng nghệ th ng tin trong ng nh 

TN& T   địa ph ơng; h  ng   n  giám sát quản lý các hệ thống th ng tin v  các 

phần m m quản lý chu  n ng nh. 

4. X    ựng  triển khai ch ơng trình ứng   ng c ng nghệ th ng tin của S  

TN& T; quản trị  vận h nh h  tầng kỹ thuật   u  trì ho t đ ng của c ng th ng tin 

điện tử hoặc trang th ng tin điện tử  th  viện điện tử đảm  ảo việc cung c p  ịch v  

h nh chính c ng tr n m ng thu c ph m vi quản lý của S  TN& T. 

5. Quản lý  l u trữ v  t  chức  cung c p    ịch v   thu phí khai thác v  th ng 

tin  t  liệu t ng hợp v  TN& T thu c ph m vi quản lý của S  TN& T. 

6. Thẩm định các  ự án v  ứng   ng c ng nghệ th ng tin  các phần m m 

chu  n ng nh v  cơ s   ữ liệu thu c ph m vi quản lý của S  TN& T. 

7. T  chức tập hu n  cập nhật kiến thức v  chu ển giao các ứng   ng c ng 

nghệ th ng tin  phần m m ứng   ng chu  n ng nh cho cơ s  v  các đối t ợng sử 

  ng theo kế ho ch v  ch ơng trình đ ợc  u ệt. 

8. T  chức      ựng  nghi n cứu v  thực hiện các ch ơng trình  đ  t i  đ  án 

v  c ng nghệ th ng tin  t  liệu   ữ liệu TN& T theo ph n c ng của Giám đốc S  

TN&MT. 

9.  hối hợp v i các đơn vị thu c S  TN& T v  các t  chức có li n quan thực 

hiện c ng tác  ảo đảm an to n v   ảo mật hệ thống th ng tin  các cơ s   ữ liệu điện 

tử v  TN& T   địa ph ơng. 

10.  hối hợp h  ng   n  kiểm tra  đ n đốc việc thực hiện các văn  ản qu  

ph m pháp luật v  lĩnh vực c ng nghệ th ng tin v  thực hiến chiến l ợc ứng   ng 

v  phát triển c ng nghệ th ng tin TN& T tr n địa   n c p tỉnh. 

11. Thực hiện c ng tác tru  n th ng   u t  ản Bản tin T i ngu  n v    i 

Tr  ng. 

12.  Thống k    áo cáo v  lĩnh vực c ng nghệ th ng tin v   ữ liệu v  TN& T 
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của S  TN&MT. 

13. Thực hiện các  ịch v  chu ển giao c ng nghệ   ử lý th ng tin t  liệu  đ o 

t o  ồi   ỡng kỹ thuật nghiệp v   ứng   ng c ng nghệ th ng tin cho các cơ quan  

đơn vị  cá nh n trong v  ngo i S  theo qu  định của pháp luật. X    ựng  ản đồ 

chu  n đ  số hoá ph c v  cho c ng tác quản lý của ng nh v  các lĩnh vực khác; t  

v n thiết kế  giám sát các  ự án c ng nghệ th ng tin  thực hiện các  ịch v  khác 

thu c chức năng theo qu  định của pháp luật. 

14. Quản lý t  chức    má   c ng chức  vi n chức  lao đ ng  t i chính  t i sản 

thu c ph m vi quản lý của Trung t m theo ph n c p của S  TN& T v  qu  định 

của pháp luật. 

15. Thực hiện các nhiệm v  khác  o Giám đốc S  TN& T giao. 

Chương II 

TỔ CHỨC BỘ MÁY 

Điều 3. Trụ sở làm việc 

Trung t m C ng ngh  th ng tin có tr  s  chính t i địa chỉ số 14 đ  ng Ho ng 

Hoa Thám  ph  ng   c Thọ  th nh phố Nha Trang  tỉnh Khánh H a. 

Điều 4. Cơ cấu tổ chức 

1. Ban Giám đốc: 01 Giám đốc v  không quá 02  hó Giám đốc. 

2. T  chức các ph ng: Gồm 03 phòng  

                    - Phòng Hành chính - T ng hợp; 

  - Phòng  hát triển C ng nghệ; 

  - Phòng Dữ liệu   u trữ. 

Tù  theo tình hình    u cầu nhiệm v   Giám đốc Trung t m qu ết định đi u 

đ ng vi n chức  nh n vi n giữa các  h ng để ho n th nh nhiệm v  đ ợc giao. 

3. Các t  chức Đảng  đo n thể 

Ngo i cơ c u t  chức    má  ho t đ ng theo chức năng  nhiệm v  đ ợc giao  

Trung t m C ng nghệ th ng tin có các t  chức Đảng  đo n thể: Chi    Đảng trực 

thu c Đảng    S  T i ngu  n v    i tr  ng  C ng đo n    phận thu c C ng đo n 

S  T i ngu  n v    i tr  ng  Chi đo n Thanh niên sinh ho t chung v i Chi đo n 

Trung t m Quan trắc t i ngu  n v  m i tr  ng. 

4. Bi n chế v  tu ển   ng 

Bi n chế của Trung t m l   i n chế sự nghiệp n m trong t ng số  i n chế h nh 

chính - sự nghiệp của Tỉnh  o Chủ tịch UBND tỉnh giao h ng năm cho S  

TN&MT. Căn cứ nhu cầu c ng tác v  khả năng t i chính  Trung t m      ựng kế 

ho ch  i n chế h ng năm của Trung t m v  t  chức thực hiện theo ph n c p của 
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UBND tỉnh  các qu  định pháp luật khác có li n quan. 

Ngoài biên chế sự nghiệp  Giám đốc Trung t m đ ợc qu ết định ký hợp đồng 

thu   khoán c ng việc v  chịu ho n to n tránh nhiệm tr  c pháp luật đối v i những 

c ng việc kh ng cần  ố trí  i n chế th  ng  u  n. 

         Việc tu ển   ng   ố trí cán     vi n chức của Trung t m phải căn cứ v o vị trí 

việc l m  chức  anh  ti u chuẩn  cơ c u ng ch vi n chức theo qu  định của pháp 

luật  đảm  ảo tinh gọn v  ho t đ ng có hiệu quả. 

Điều 5. Quyền hạn và trách nhiệm của Giám đốc Trung tâm 

1. Chịu trách nhiệm tr  c Giám đốc S  T i ngu  n v    i tr  ng v  tr  c 

pháp luật v  to n    ho t đ ng của Trung t m. 

2. Giám đốc Trung t m có trách nhiệm: 

 a. Chịu trách nhiệm tr  c cơ quan quản lý c p tr n trực tiếp v  tr  c pháp luật 

đối v i các qu ết định thực hiện qu  n tự chủ v  nhiệm v   t  chức    má   nh n 

sự v  t i chính của đơn vị. 

 b. Bảo đảm ch t l ợng  ịch v  sự nghiệp c ng theo các ti u chí  ti u chuẩn  o 

cơ quan nh  n  c có thẩm qu  n qu  định. 

 c. X    ựng v  t  chức thực hiện qu  chế chi ti u n i     qu  chế sử   ng t i 

sản  qu  chế   n chủ cơ s   qu  chế c ng khai t i chính  kiểm toán n i    theo qu  

định. 

 d.T  chức  thực hiện quản lý  sử   ng vi n chức theo qu  định của pháp luật 

v  vi n chức. 

 đ. Quản lý   ảo to n v  phát triển vốn  t i sản của Nh  n  c giao  thực hiện 

chế đ  h ch toán kế toán  thống k   th ng tin   áo cáo ho t đ ng  kiểm toán theo 

qu  định. 

 e. Thực hiện đầ  đủ chế đ  th ng tin   áo cáo định kỳ v   áo cáo đ t  u t v  

tình hình  kết quả ho t đ ng của Trung t m theo   u cầu của cơ quan có thẩm 

qu  n. 

 Giám đốc Trung t m phải gửi qu ết định cho S  T i ngu  n v    i tr  ng  

các cơ quan li n quan theo  õi  kiểm tra trong v ng 10 ng   kể từ ng   ra qu ết 

định những v n đ  sau đ  : 

 - Ch ơng trình  kế ho ch   ự án đầu t  thu c thẩm qu  n ph   u ệt (nếu có) 

v   iện pháp thực hiện; 

 - Qu  chế chi ti u n i     qu  chế   n chủ cơ quan; 

 - Các qu ết định v  sắp  ếp    má   nh n sự theo thẩm qu  n đ ợc ph n c p; 

 f/ Báo cáo v i c p ủ  Đảng v  các v n đ  sau đ   tr  c khi qu ết định: 

 - Trình c p có thẩm qu  n qu ết định việc th nh lập  t  chức l i  giải thể các t  
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chức  đơn vị trực thu c; 

 - Sắp  ếp    má   nh n sự  qu ết định các  iện pháp quản lý  sử   ng v  thực 

hiện chế đ   chính sách đối v i cán     vi n chức thu c qu  n theo ph n c p của 

    an nh n   n tỉnh; 

 - X    ựng ch ơng trình  kế ho ch   i h n  5 năm v  h ng năm; 

 - Trình c p thẩm qu  n ph   u ệt ph ơng án va  vốn tín   ng  hỗ trợ đầu t . 

g/ Thống nh t Ban ch p h nh c ng đo n cơ s  tr  c khi qu ết định  an h nh 

v  t  chức thực hiện qu  chế chi ti u n i     qu  chế   n chủ cơ s  cơ quan  phối 

hợp t  chức H i nghị cán     vi n chức h ng năm theo qu  định; giữ gìn đo n kết 

n i      ảo đảm kỷ luật  kỷ c ơng  t  chức thực hiện các chế đ   chính sách  chăm 

lo cải thiện đ i sống vật ch t  tinh thần của cán     vi n chức v  ng  i lao đ ng trong 

đơn vị. 

3. Đối v i những v n đ  m  c p ủ  Đảng  Ban ch p h nh c ng đo n cơ s  c n 

có ý kiến ch a thống nh t  Giám đốc Trung t m có trách nhiệm  áo cáo Giám đốc 

S  T i ngu  n v    i tr  ng để  em  ét  qu ết định. 

 Điều  . Quyền hạn và trách nhiệm của  h  Giám đốc Trung tâm 

1. Nhiệm v   qu  n h n 

-  hó Giám đốc giúp việc cho Giám đốc Trung t m; trực tiếp ph  trách m t số 

 h ng v  m t số lĩnh vực c ng tác của Trung t m theo sự ph n c ng của Giám đốc. 

- Phó Giám đốc đ ợc ủ  qu  n đi u h nh ho t đ ng cơ quan khi Giám đốc đi 

vắng  có nhiệm v  giải qu ết c ng việc của Giám đốc v  phối hợp các  hó Giám 

đốc khác đi u h nh ho t đ ng của đơn vị  đồng th i có trách nhiệm  áo cáo l i to n 

   sự việc phát sinh trong th i gian Giám đốc đi vắng. 

2. Quan hệ l m việc giữa các  hó Giám đốc 

Quan hệ làm việc giữa các  hó Giám đốc là quan hệ phối hợp. Các phó Giám 

đốc có trách nhiệm trao đ i ý kiến để giải quyết các công việc đ ợc phân công. 

           Khi thực hiện nhiệm v , nếu có v n đ  li n quan đến lĩnh vực do Phó giám 

đốc khác ph  trách thì  hó giám đốc chủ trì công việc đó có trách nhiệm chủ đ ng 

phối hợp để giải quyết. Trong tr  ng hợp giữa các  hó giám đốc còn có ý kiến khác 

nhau, thì Phó Giám đốc chủ trì công việc  áo cáo để Giám đốc quyết định. Trong 

tr  ng hợp có sự đi u chỉnh v  phân công nhiệm v  giữa các phó Giám đốc, thì các 

phó Giám đốc đó phải bàn giao n i dung công việc, hồ sơ v  t i liệu liên quan. 

 

Điều 7. Quyền hạn và trách nhiệm của Kế toán trưởng 
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 1. Kế toán tr  ng tham m u giúp Giám đốc v  c ng tác t i chính  kế toán  

thống k ; giúp Giám đốc      ựng các ph ơng án t i chính nh m đảm  ảo ho t 

đ ng của Trung t m theo qu  định; 

 2. Kế toán tr  ng lập hệ thống s  sách kế toán của Trung t m theo đúng qu  

định của  háp luật v  kế toán thống k ; chỉ đ o thực hiện theo đúng chức năng  

nhiệm v . Đảm  ảo chính  ác  hợp lý  hợp pháp của các chứng từ  hợp đồng kinh 

tế  s  sách kế toán  giải trình các v n đ  t i chính của Trung t m v  chịu trách 

nhiệm tr  c Giám đốc v  pháp luật v  các v n đ  đ ợc ph n c ng v  ủ  qu  n. 

 

Chương III 

C  CHẾ T  CHỦ VỀ TH C HIỆN NHIỆM VỤ 

TỔ CHỨC BỘ MÁY, NHÂN S  VÀ TÀI CHÍNH 

Điều 8. Tự chủ về thực hiện nhiệm vụ 

1. Tự chủ trong      ựng kế ho ch 

        - Đối v i  ịch v  sự nghiệp c ng kh ng sử   ng kinh phí ng n sách nh  n  c: 

Trung t m chủ đ ng tự      ựng kế ho ch thực hiện nhiệm v    áo cáo cơ quan 

quản lý c p tr n để theo  õi  kiểm tra v  giám sát việc thực hiện; 

         - Đối v i  ịch v  sự nghiệp c ng sử   ng kinh phí ng n sách nh  n  c: Trung 

t m      ựng kế ho ch thực hiện nhiệm v   áo cáo UBND Tỉnh  S  T i ngu  n v  

  i tr  ng  các Ban ng nh li n quan ph   u ệt v  qu ết định ph ơng thức giao kế 

ho ch cho Trung t m thực hiện. 

 2.Tự chủ v  t  chức thực hiện nhiệm v  

        - Chủ đ ng đ  ra các  iện pháp thực hiện nhiệm v  theo kế ho ch đ ợc giao  

đảm  ảo ch t l ợng  tiến đ ; 

         - Tham gia đ u thầu cung ứng các  ịch v  sự nghiệp c ng phù hợp v i lĩnh 

vực chu  n m n  đ ợc c p có thẩm qu  n giao; 

         -  i n  oanh  li n kết v i các t  chức  cá nh n để ho t đ ng  ịch v  đáp ứng 

nhu cầu của    h i theo qu  định của pháp luật. 

Điều 9. Tự chủ về tổ chức  ộ máy và nhân sự 

         Thực hiện theo qu  định của     an nh n   n tỉnh Khánh H a v  các qu  

định pháp luật khác có li n quan đối v i đơn vị sự nghiệp c ng lập. 

 1.Tự chủ v  t  chức    má  

Trung tâm là đơn vị sự nghiệp c ng đ ợc Nh  n  c đảm  ảo chi th  ng  u  n 

: X    ựng ph ơng án sắp  ếp  kiện to n cơ c u t  chức của đơn vị trình cơ quan có 

thẩm qu  n qu ết định. 

2.Tự chủ v  nh n sự 
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        Trung t m      ựng vị trí việc l m v  cơ c u vi n chức theo chức  anh ngh  

nghiệp trình c p có thẩm qu  n ph   u ệt. 

 Việc tu ển   ng  sử   ng     nhiệm  miễn nhiệm  khen th  ng  kỷ luật v  

quản lý vi n chức  ng  i lao đ ng theo qu  định của pháp luật; thu  hợp đồng lao 

đ ng để thực hiện nhiệm v  đ ợc giao. 

 

Điều 10. Tự chủ về Tài ch nh 

Thực hiện theo Nghị định 141/2016/NĐ- C  ng   10/10/2016 của Chính phủ 

v  Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp 

kinh tế và sự nghiệp khác (gọi tắt l  Nghị định 141) theo ngu  n tắc đơn vị tự chủ 

cao v  nguồn t i chính thì đ ợc tự chủ cao v  quản lý  sử   ng các kết quả t i chính 

v  ng ợc l i. 

     Trung t m  ác định l  đơn vị sự nghiệp c ng lập đ ợc giao qu  n tự chủ t i 

chính đối v i đơn vị  o Nh  n  c  ảo đảm chi th  ng  u  n (chức năng nhiệm v  

 o c p có thẩm qu  n giao  có nguồn thu th p); căn cứ để c p thẩm qu  n qu ết 

định giao qu  n tự chủ t i chính cho trung tâm đ ợc căn cứ tr n t ng thể các nguồn 

thu của đơn vị   ao gồm cả nguồn ng n sách nh  n  c (đ u thầu  đặt h ng  giao 

nhiệm v  …). 

Chương IV 

QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM VỀ TÀI SẢN, TÀI CHÍNH 

Điều 11. Về quản lý tài sản Nhà nước 

11.1. Trung t m có trách nhiệm quản lý t i sản Nh  n  c theo qu  định hiện 

h nh v  quản lý t i sản Nh  n  c t i đơn vị sự nghiệp c ng lập. Việc quản lý sử 

  ng đ t t i đơn vị sự nghiệp phải thực hiện theo đúng qu  định của  uật Quản lý, 

sử   ng t i sản nh  n  c v  các văn  ản h  ng   n luật hiện h nh. 

11.2. Đối v i các t i sản cố định sử   ng có nguồn gốc Ng n sách c p  ph c 

v  thực hiện nhiệm v  c ng tác  o Nh  n  c giao đối v i đơn vị sự nghiệp c ng 

lập  Trung t m thực hiện tính hao mòn t i sản cố định theo  theo Th ng t  số 

162/2014/TT-BTC của B  T i chính ng   06/11/2014 v  việc qu  định chế đ  quản 

lý  tính hao m n t i sản cố định trong các cơ quan nh  n  c  đơn vị sự nghiệp c ng 

lập v  các t  chức có sử   ng ng n sách nh  n  c. 

Đối v i các t i sản cố định sử   ng v o ho t đ ng  ịch v   Trung t m thực 

hiện trích kh u hao t i sản cố định theo Đi u 14 Thông t  số 162/2014/TT-BTC 

ngày 06/11/2014. 

 Ti n trích kh u hao v  ti n thu  o thanh lý (sau khi trừ chi phí thanh lý) của 
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t i sản thu c nguồn vốn ng n sách Nh  n  c đ ợc để l i v  h ch toán v o Quỹ phát 

triển ho t đ ng sự nghiệp (đối v i đơn vị sự nghiệp tự  ảo đảm chi phí ho t đ ng v  

đơn vị sự nghiệp tự  ảo đảm m t phần chi phí ho t đ ng) đ ợc để l i tăng nguồn 

kinh phí đầu t  tăng c  ng cơ s  vật ch t  đ i m i trang thiết  ị. 

 Ti n trích kh u hao  ti n thu  o thanh lý (sau khi trừ chi phí thanh lý) của t i 

sản thu c nguồn vốn va   vốn hu  đ ng Trung t m đ ợc  ùng để trả nợ ti n va   

ti n hu  đ ng. Tr  ng hợp đ  trả đủ ti n va   ti n hu  đ ng  số c n l i Trung t m 

   sung Quỹ phát triển ho t đ ng sự nghiệp. 

Điều 12. Quản lý tài ch nh 

1. Nguồn t i chính của Trung t m gồm kinh phí  o Nh  n  c c p  nguồn thu 

sự nghiệp v  nguồn thu khác đ ợc thực hiện theo qu  định t i Khoản 1 Đi u 15 

Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ. 

2. V  n i  ung chi gồm chi th  ng  u  n v  chi kh ng th  ng  u  n đ ợc 

thực hiện theo qu  định t i Khoản 2 Đi u 15 Nghị định số 141. 

3. V  ti n l ơng  ti n c ng v  thu nhập tăng th m 

3.1. Chi ti n l ơng 

Đơn vị chi ti n l ơng theo l ơng ng ch, bậc, chức v  và các khoản ph  c p do 

Nhà n  c quy định đối v i đơn vị sự nghiệp. 

Khi Nhà n  c đi u chỉnh l ơng, đơn vị tự bảo đảm ti n l ơng tăng thêm từ các 

nguồn theo quy định; tr  ng hợp còn thiếu, ngân sách nhà n  c c p b  sung. 

3.2 Khi  Nh  n  c đi u chỉnh các qu  định v  ti n l ơng  n ng mức l ơng tối 

thiểu; khoản ti n l ơng c p  ậc  chức v  tăng th m theo chế đ  Nh  n  c qu  định 

 o Trung t m tự đảm  ảo từ các khoản thu sự nghiệp v  các khoản thu khác theo 

qu  định của Chính phủ. 

Tr  ng hợp sau khi đ  sử   ng các nguồn tr n  nh ng v n kh ng  ảo đảm đủ 

ti n l ơng tăng th m theo chế đ  Nh  n  c qu  định  phần c n thiếu sẽ đ ợc ng n 

sách Nh  n  c  em  ét     sung để đảm  ảo chế đệ ti n l ơng chung theo qu  định 

của Chính phủ. 

4. Sử   ng kinh phí tiết kiệm chi th  ng  u  n 

a) H ng năm  sau khi trang tr i các khoản chi phí  n p thuế v  các khoản n p 

ng n sách nh  n  c khác (nếu có) theo qu  định  phần tiết kiệm chi th  ng  xuyên 

(nếu có)  đơn vị đ ợc sử   ng theo trình tự nh  sau: 

- Trích tối thiểu 5% để lập Quỹ phát triển ho t đ ng sự nghiệp; 

- Trích lập Quỹ    sung thu nhập tối đa kh ng quá 1 lần quỹ ti n l ơng ng ch  

 ậc  chức v  v  các khoản ph  c p l ơng  o Nh  n  c qu  định; 



11 

 

- Trích lập Quỹ khen th  ng v  Quỹ phúc lợi tối đa kh ng quá 1 tháng ti n 

l ơng  ti n c ng thực hiện trong năm của đơn vị; 

- Trích lập Quỹ khác theo qu  định của pháp luật (nếu có). 

Tr  ng hợp ch nh lệch thu l n hơn chi   ng hoặc nhỏ hơn m t lần quỹ l ơng 

ng ch   ậc  chức v  thực hiện trong năm  đơn vị đ ợc qu ết định mức trích lập các 

quỹ theo qu  chế chi ti u n i    của đơn vị. 

 )  ức trích c  thể của các quỹ theo qu  định t i Điểm a Khoản n   v  việc sử 

  ng các quỹ  o thủ tr  ng đơn vị qu ết định theo qu  chế chi ti u n i    v  phải 

c ng khai trong đơn vị. N i  ung chi từ các quỹ thực hiện theo qu  định t i điểm   

khoản 3 Đi u 12 của Nghị định 141. 

Chương V 

MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 

Điều 13. Quan hệ công tác   nh đạo Trung tâm với các ph ng thuộc Trung 

tâm 

1. Lãnh đ o Trung t m theo nhiệm v  đ ợc ph n c ng định kỳ hoặc đ t  u t 

l m việc v i tr  ng ph ng chu  n m n để trực tiếp nghe  áo cáo tình hình  chỉ đ o 

việc thực hiện ch ơng trình  kế ho ch c ng tác của các ph ng v  của Trung t m. 

2. Tr  ng ph ng chu  n m n có trách nhiệm  áo cáo kịp th i v i   nh đ o 

Trung t m v  kết quả thực hiện c ng tác v  kiến nghị các v n đ  cần giải qu ết 

trong quá trình thực hiện nhiệm v ; kiến nghị sửa đ i     sung ch ơng trình  kế 

ho ch c ng tác cho phù hợp v i   u cầu   nh đ o Trung t m v  cơ quan c p tr n 

(nếu có). 

3. Khi thực hiện nhiệm v  cần có sự phối hợp l m việc  giải qu ết của các 

ph ng thu c Trung t m    nh đ o Trung t m sẽ ph n c ng cho m t ph ng chủ trì 

hoặc l m đầu mối để thực hiện nhiệm v . 

Điều 14. Quan hệ công tác giữa các  h ng thuộc Trung tâm 

1. Quan hệ c ng tác giữa các  h ng thu c Trung t m l  quan hệ phối hợp cùng 

c p. Khi Tr  ng  h ng chủ trì giải qu ết những c ng việc thu c thẩm qu  n  nếu 

v n đ  có li n quan đến  h ng khác  thì phải hỏi ý kiến của  h ng có liên quan. 

Đến th i h n trả l i   h ng đ ợc hỏi ý kiến kh ng trả l i hoặc kh ng   u cầu gia 

h n để có th m th i gian thì mặc nhi n  em l  đồng ý. 

2. Trong các ho t đ ng phối hợp li n quan nhi u  h ng:   nh đ o Trung t m 

chỉ định m t  h ng chủ trì l m đầu mối  t t cả các  h ng khác có trách nhiệm phối 

hợp  cung c p th ng tin để Tr  ng  h ng đó  ử lý nh m  ảo đảm sự thống nh t 

trong c ng tác chỉ đ o của   nh đ o Trung t m. 
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Điều 15. Quan hệ công tác với cơ quan cấp trên. 

Trung t m chịu sự chỉ đ o  quản lý của S  T i ngu  n v    i tr  ng v  t  

chức   i n chế v  ho t đ ng; đồng th i chịu sự chỉ đ o  kiểm tra  h  ng   n v  

chu  n m n nghiệp v  của C c C ng nghệ th ng tin trực thu c B  T i ngu  n v  

  i tr  ng. 

 

Điều 16. Quan hệ công tác với các ph ng, đơn vị trong và ngoài Sở. 

Trung t m có mối quan hệ v i các ph ng  đơn vị thu c S  T i ngu  n v    i 

tr  ng   h ng T i ngu  n v    i tr  ng các hu ện  thị     th nh phố thu c tỉnh v  

chu  n m n. Trong quá trình phối hợp nếu có v  ng mắc  in ý kiến chỉ đ o của 

  nh đ o S  T i ngu  n v    i tr  ng. 

Điều 17. Quan hệ với các Tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên.  

1. Trung t m  u  trì mối quan hệ  phối hợp chặt chẽ v i Chi    Đảng  chịu sự 

chỉ đ o của Chi    trong ho t đ ng của đơn vị v  thực hiện theo đúng qui định của 

Đi u lệ Đảng; 

2.   nh đ o Trung t m t o đi u kiện thuận lợi v  phối hợp chặt chẽ v i các t  

chức C ng đo n  Đo n thanh ni n trong Trung t m để  ảo đảm các ho t đ ng thiết 

thực  hiệu quả nh m đ ng vi n vi n chức thực hiện tốt nhiệm v  đ ợc giao; tích cực 

tham gia các ho t đ ng  o Trung t m v  S  T i ngu  n v    i tr  ng t  chức. 

3. Đo n vi n C ng đo n  Đo n thanh ni n khi đ ợc đi u đ ng tham gia các 

ho t đ ng  ph ng tr o  h i nghị  tập hu n … của c ng tác đo n thể phải có kế ho ch 

v  đ ợc sự đồng ý của l nh đ o đơn vị. Ng  i tham gia có trách nhiệm  áo cáo 

  nh đ o ph ng  các đo n vi n l  Tr  ng ph ng  phó Tr  ng ph ng ph  trách có 

trách nhiệm  áo cáo   nh đ o đơn vị v    nh đ o quản lý trực tiếp.  

Chương VI 

TỔ CHỨC TH C HIỆN 

Điều 18.  Cán     vi n chức  ng  i lao đ ng  các t  chức trực thu c Trung t m 

có trách nhiệm thực hiện nghi m Qu  chế n   v  các qu  định pháp luật khác có li n 

quan. 

Điều 19. Các cá nh n     phận thực hiện tốt Qu  chế n   đ ợc  ét khen 

th  ng theo qu  định hiện h nh. Các cá nh n     phận l m trái Qu  chế n   thì tù  

theo mức đ  vi ph m sẽ  ị  ử lý theo qu  định của pháp luật. 

Điều 20. Trong quá trình thực hiện nếu gặp v  ng mắc  các cá nh n     phận 

kịp th i  áo cáo  phản ánh v i Giám đốc Trung t m để t ng hợp   áo cáo S  T i 

nguyên và M i tr  ng  UBND tỉnh  em  ét qu ết định ./ 
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